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РЕЗЮМЕ

После двух десятилетий, в течение которых Центральная Азия полагалась на 
Россию как на страну назначения для своей активной рабочей силы, теперь она 
сталкивается с новыми вызовами и возможностями в результате продолжающейся 
войны России в Украине. Хотя несколько миллионов трудовых мигрантов из 
Кыргызстана, Таджикистана и Узбекистана продолжают жить и работать в России, 
многие начинают искать альтернативные направления. Казахстан становится новым 
центром трудовой миграции в регионе, продолжая при этом отправлять мигрантов 
за рубеж. В то же время в Казахстане, Кыргызстане и Узбекистане возникли новые 
сообщества российских мигрантов, спасающихся от политических репрессий и 
военной мобилизации у себя на родине. В условиях нестабильной геополитической 
ситуации миграционный ландшафт быстро меняется, а страны региона становятся 
одновременно странами происхождения и назначения. Государствам Центральной 
Азии и их партнерам придется переосмыслить свой подход к управлению миграцией, 
чтобы адаптироваться к этой новой реальности. 

В данном аналитическом брифе исследуется статус-кво миграции в Центральную 
Азию и из нее по прошествии двух лет после российского вторжения в Украину, 
при этом особое внимание уделяется ожидаемым и непредвиденным событиям, 
которые продолжают формировать миграционные реалии в этой части региона 
Пражского процесса.  
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ЦЕНТРАЛЬНОАЗИАТСКИЕ РАБОТНИКИ В 
РОССИИ: УСТОЙЧИВАЯ МИГРАЦИЯ В УСЛОВИЯХ 
НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ

С середины 2000-х годов Россия являлась основным направлением трудовой миграции из 
центральноазиатских государств – Кыргызстана, Таджикистана и Узбекистана. В 2019 году, 
до пандемии COVID-19, более 4 млн мигрантов при въезде в Россию указали трудоустрой-
ство своей целью пребывания. Помимо временных трудовых мигрантов, в том же году в 
России по долгосрочным разрешениям на проживание находилось более 300 тыс. граж-
дан этих трех стран Центральной Азии.1 Если принять во внимание также неоформленных 
мигрантов, то общее число мигрантов из Центральной Азии, находящихся на территории 
Российской Федерации, вероятно, было еще выше. 

Ожидалось, что полномасштабное вторжение России в Украину в феврале 2022 г. окажет 
комплексное воздействие на миграционные потоки в Центральную Азию и из нее. После 
введения экономических и торговых санкций против России сразу после вторжения в 
2022 г. стоимость российского рубля резко упала, из-за чего многие предсказывали эко-
номический кризис, который бы привел к ухудшению экономического положения трудовых 
мигрантов России. Хотя рубль не достиг довоенного уровня, обменный курс оставался от-
носительно стабильным, и России пока удавалось избегать экономического краха. Приме-
чательно, что личные денежные переводы, отправляемые из России в Центральную Азию, 
продолжают увеличиваться из года в год с 2021 г., достигнув рекордного уровня в 2022 г.2

Хотя часть этого увеличения может объясняться финансовой деятельностью, связанной с 
уклонением от санкций, значительная часть приходится на денежные переводы, отправля-
емые трудовыми мигрантами членам своих семей на родине. 

Источник: Федеральная служба государственной статистики
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Вопреки многим прогнозам, трудовая миграция из Центральной Азии в Россию постоянно 
росла с начала войны в 2022 г. В 2023 г. 3,9 млн граждан Кыргызстана, Таджикистана и Уз-
бекистана пересекли границу России с целью трудоустройства, что почти на 1 млн больше, 
чем в 2022 г. Согласно статистике, опубликованной Федеральной службой государственной 
статистики РФ, трудовая миграция в Россию в 2023 г. превысила допандемический уро-
вень. Несмотря на геополитическую и экономическую неопределенность будущего России, 
отсутствие возможностей трудоустройства в Центральной Азии и увеличивающийся дефи-
цит рабочей силы в России, усугубляемый продолжающейся войной, призывом в армию 
и растущим количеством жертв, усилили существующую зависимость между российским 
рынком труда и молодой рабочей силой Центральной Азии.  

Острая нехватка рабочей силы в России - недавние исследования показывают, что России 
необходимо 4,8 млн работников для поддержания экономического роста - означает, что в 
России существует значительно больше вакансий для трудовых мигрантов из Центральной 
Азии.3 В то же время с увеличением возможностей трудоустройства теперь также возрос 
риск призыва на военную службу, поскольку российские власти пытаются привлечь мигран-
тов в армию в качестве солдат или вспомогательного персонала. Согласно новому указу 
президента, изданному в январе 2024 г., иностранцы, вступающие в российскую армию, а 
также их иждивенцы теперь имеют право на ускоренную натурализацию со сроком рассмо-
трения всего один месяц.4 Используя перспективу получения гражданства для вербовки 
иностранных работников, российские власти одновременно ввели новые правила, которые 
позволяют им лишать натурализованных российских граждан их вновь приобретенного 
гражданства за отказ зарегистрироваться на военную службу в течение 14 дней с момента 
натурализации.5

Усилия российских властей по ускорению натурализации дали неоднозначные результаты. 
В 2022 г. уровень натурализации несколько сократился для граждан Казахстана и 
Узбекистана при очень умеренном росте числа соискателей из Кыргызстана. Однако 
Таджикистан остается исключением среди государств Центральной Азии: уровень 
получения российского гражданства достиг рекордных 173 тыс. натурализованных в 2022 г. 
Будучи самой бедной страной в Центральной Азии, Таджикистан изо всех сил пытается 
обустроить свое молодое и частично занятое население. Граждане Таджикистана также 
столкнулись с увеличением сборов и барьерами при получении временных разрешений на 
трудоустройство (так называемых «патентов»), что подталкивает многих к рассмотрению 
натурализации как более долгосрочного решения.6 Несмотря на риск призыва в армию, 
таджикские мигранты продолжают натурализоваться, иногда в надежде использовать 
свои недавно полученные российские паспорта для безвизового транзита в Центральную 
и Южную Америку на пути к границе США и Мексики.7 После теракта в Крокус Сити Холле, 
предположительно совершенного несколькими этническими таджиками 22 марта 2024 г. 
на окраине Москвы, граждане Таджикистана в частности и мигранты из Центральной Азии 
в целом оказались под растущим подозрением и подверглись репрессиям со стороны 
российских властей. Такая жесткая реакция привела к увеличению числа депортаций и 
запретов на повторный въезд таджикским мигрантам.8 В ответ МИД Таджикистана выразил 
обеспокоенность трудностями и несправедливостью, с которыми сталкиваются таджикские 
трудовые мигранты в России.9

Недавние 
исследования 
показывают, что 
России необходимо 
4,8 млн работников 
для поддержания 
экономического 
роста.
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Теракт вызвал многочисленные предложения со стороны российских властей, в том 
числе Парламента, Государственной Думы и Министерства внутренних дел, о внесении 
изменений в существующую миграционную политику, законодательство и нормативные 
акты и приоритетном ужесточении миграционного контроля. Предложения варьировались 
от внедрения биометрической идентификации и сокращения продолжительности 
временного пребывания до создания цифровых профилей для иностранцев, повышения 
ответственности работодателей и ужесточения мер по депортации неурегулированных 
мигрантов. 10 Некоторые российские политики возобновили призывы к введению визового 
режима с государствами Центральной Азии и к прекращению зависимости страны от 
трудовых мигрантов.11 Более того, еще до нападения Министерство труда РФ разработало 
предложения, призывающие перейти к системе организованного набора персонала (так 
называемого «оргнабора»), что должно привязать трудовых мигрантов к конкретным 
работодателям, которые бы отвечали за жилье, надзор, документацию и налогообложение. 
Согласно этой системе, разрешения на работу для мигрантов будут ограничены двумя 
годами.12 Несмотря на жесткую риторику и демонстративную секьюритизацию мигрантов 
на официальном уровне, Россия продолжает полагаться на труд мигрантов в ключевых 
секторах своей экономики и вряд ли радикально изменит свою (трудовую) миграционную 
политику, хотя можно ожидать определенных корректировок, особенно связанных с 
цифровыми профилями.

Источник: Министерство внутренних дел Российской Федерации 
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ЧТО ПРОИСХОДИТ ЗА ПРЕДЕЛАМИ РОССИИ

Хотя миграция в Россию остается наиболее доступным вариантом для большинства ми-
грантов из Центральной Азии, альтернативные направления в Европе, Азии и на Ближнем 
Востоке продолжают приобретать все большее значение для потенциальных трудовых ми-
грантов из региона. Под угрозой призыва в армию и принудительного призыва на работу 
на оккупированных украинских территориях некоторые мигранты из Центральной Азии, 
особенно с двойным гражданством и российскими паспортами, временно возвращаются в 
страны происхождения и ищут альтернативные миграционные маршруты. 

Так, в Кыргызстане Центр трудоустройства граждан за рубежом при Министерстве труда, 
социального обеспечения и миграции способствует легальному найму кыргызcких трудо-
вых мигрантов в ЕС, Турции, Великобритании, Южной Корее, Японии, государствах Пер-
сидского залива и Египте.13 По состоянию на 2024 г. Кыргызстан подписал соглашения о 
трудовой миграции с 21 страной и активно стремится расширять сотрудничество с другими 
государствами в этой области. 

В соответствии с британской Программой для сезонных работников граждане Казахстана, 
Кыргызстана, Таджикистана и Узбекистана имеют право работать по шестимесячным визам 
в садоводстве и на птицефабриках. В 2023 г. около 6 тыс. сезонных работников из Кыр-
гызстана были отобраны для работы в сельскохозяйственном секторе Великобритании. За 
первые семь часов онлайн-набора на сезон 2024 г. заявки на участие в программе подали 
более 26 тыс. кыргызстанцев.14

Набор трудовых мигрантов из Центральной Азии в ЕС также растет. В Литве число мигран-
тов из Узбекистана выросло с 1,8 тыс. в 2023 г. до 9,7 тыс. в 2024 г., при этом количество 
граждан Кыргызстана также увеличилось с 2 тыс. до 6 тыс. за тот же период.15 Аналогичным 
образом в Болгарии граждане Кыргызстана представляли самый крупный контингент се-
зонных работников в 2023 г. – было зарегистрировано более 2 тыс. прибывших.16 В 2022 г. 
в Польше было зарегистрировано почти 5 тыс. трудовых мигрантов из Узбекистана и более 
3 тыс. из Казахстана, и в ближайшие годы их набор увеличится.17

За пределами Европы Южная Корея предлагает выгодные возможности трудоустройства 
для трудовых мигрантов из региона. Исторически Центральная Азия была домом для боль-
шой общины этнических корейцев, известных как «корё-сарам», депортированных с Даль-
него Востока России при Иосифе Сталине в конце 1930-х годов. После распада Советского 
Союза многие корейцы из Центральной Азии переехали в Южную Корею, превратив страну в 
важное место назначения для мигрантов из Центральной Азии. В Южной Корее проживают 
более 69 тыс. граждан Узбекистана, составляющих пятую по величине диаспору в стране.18

В 2024 г. Южная Корея установила квоту для трудовых мигрантов из Узбекистана на уровне 
более 37 тыс. при общем количестве соискателей 100 тыс.19 Хотя квота для граждан Кы-
ргызстана, желающих работать в Южной Корее, в сравнительном выражении и меньше, 
она увеличилась на 18% с 2023 г. по 2024 г. и превысила 3 тыс.20 Обязательный экзамен 
на знание корейского языка остается барьером для многих потенциальных мигрантов, но 
популярность курсов корейского языка в регионе растет. Япония, хотя и в гораздо меньшем 
масштабе, также подписала соглашения о трудовой миграции с Кыргызстаном, Таджики-
станом и Узбекистаном, при этом несколько сотен мигрантов уже проходят предвыездную 
подготовку.21 Также растет интерес к сезонной занятости в странах Персидского залива, 
таких как Катар, Объединенные Арабские Эмираты, Саудовская Аравия, Кувейт и Бахрейн, 
хотя и в относительно ограниченных масштабах. 
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Благодаря значительному экономическому росту и увеличению заработной платы Казах-
стан также все больше привлекает мигрантов из соседних стран Центральной Азии. В 
2024 г. в стране проживало более 10,5 тыс. граждан Таджикистана, работающих преиму-
щественно в сфере строительства и розничной торговли.22 По данным Министерства труда 
КР, количество кыргызстанских мигрантов в Казахстане составляет около 30 тыс.23 Согласно 
отчету, опубликованному Агентством статистики Узбекистана, в 2023 г. около 76 тыс. граж-
дан Узбекистана переехали на постоянное жительство в Казахстан. Отчасти это может быть 
связано с бегством этнических каракалпакских граждан Узбекистана в соседний Казахстан, 
где многие из них имеют личные и семейные связи, после насилия и репрессий в Каракал-
пакстане, автономной республике в составе Узбекистана, где в 2022 г. прошли протесты.24

Наконец, политическая и экономическая нестабильность в России также подталкивает мно-
гих жителей Центральной Азии, которые раньше жили и работали в стране, искать лучшей 
жизни в США. По данным пограничных органов США, в 2023 г. более 50 тыс. граждан цен-
тральноазиатских государств незаконно пересекли границу США и Мексики – это рекорд-
ный показатель для региона.25 Многие из них также имеют российские паспорта и подали 
прошение о предоставлении убежища в США как уклонисты от призыва, отказывающиеся 
участвовать в войне России против Украины. В результате этого беспрецедентного увеличе-
ния числа пересечений границы с США транзитные страны Центральной и Южной Америки 
ужесточили контроль за прибытием из России и Центральной Азии под давлением властей 
США.26 Более того, в начале июня некоторые СМИ распространили инструкцию погранично-
го патруля США, предписывающую пограничникам на американо-мексиканской границе в 
Сан-Диего запретить въезд нелегальным мигрантам из Кыргызстана, Таджикистана, Узбе-
кистана, а также мигрантам из Грузии, Молдовы и России и приступить к их немедленной 
депортации.27

Хотя зависимость России от трудовых мигрантов из Центральной Азии останется значи-
тельной в краткосрочной и среднесрочной перспективе, миграционный профиль стран Цен-
тральной Азии постепенно становится более смешанным, разнообразным и сложным. По 
прогнозам Европейского банка развития и реконструкции, экономики Центральной Азии 
могут продемонстрировать значительный рост в ближайшие годы, особенно в случае Ка-
захстана и Узбекистана.28 В результате сельская миграция в города в странах Центральной 
Азии будет только продолжать расти, привлекая внутренних мигрантов в крупные города 
в поисках более высокой заработной платы и возможностей трудоустройства. Пока санк-
ции против России остаются в силе, экономики стран Центральной Азии будут получать фи-
нансовую выгоду, выступая экономическим спасательным кругом между Россией, Китаем и 
остальным миром. 

ЦЕНТРАЛЬНАЯ АЗИЯ КАК НОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 
ДЛЯ МИГРАЦИИ 

Одним из наиболее радикальных и неожиданных миграционных событий в регионе стал 
приезд российских мигрантов, спасающихся от политических репрессий, экономической 
нестабильности и призыва на воинскую службу. Сразу после вторжения России в Украи-
ну, миграция из России в Центральную Азию начала постепенно увеличиваться, достигнув 
беспрецедентного уровня в течение нескольких недель после объявления о частичной во-
енной мобилизации в России 21 сентября 2022 г. Отсутствие прозрачности миграционных 
данных затрудняет оценку количества новых российских жителей в регионе. В Казахстане в 
2022 г. было зарегистрировано более 150 тыс. вновь прибывших из России, тогда как в Кы-
ргызстане, по оценкам, на конец 2022 г. в стране оставалось около 30 тыс. граждан Росси-
и.29 Миграционные власти Казахстана, Кыргызстана и Узбекистана не публиковали никаких 
официальных данных об иностранных мигрантах, находящихся в стране с этого периода. 
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В регионе существуют опасения по поводу возможности нового притока российских ми-
грантов в случае усиления военной мобилизации или политических репрессий на терри-
тории Российской Федерации. Являясь странами-отправителями мигрантов, государства 
Центральной Азии плохо подготовлены для приема и оформления большого количества 
мигрантов, в частности потому, что они уже сталкиваются с растущей сельской миграцией в 
города внутри своих стран и с мигрантами, возвращающимися из России. 

В ответ на массовый приезд российских граждан, спасающихся от призыва, Казахстан в 
начале 2023 г. ввел новые миграционные правила, которые позволяют гражданам госу-
дарств-членов Евразийского экономического союза (ЕАЭС) оставаться в стране не более 
90 дней в течение любого 180-дневного периода.30 Это ограничило возможность россиян 
оставаться в стране на неопределенный срок без разрешения на проживание, но также не-
гативно повлияло на циркулярную трудовую миграцию из соседнего Кыргызстана. В конце 
2023 г. Кыргызстан ввел такое же правило 90 дней для граждан России, но сохранил доста-
точно либеральную систему регистрации, позволяющую гражданам ЕАЭС жить и работать в 
стране при условии продления регистрации каждые шесть месяцев.31

Помимо вновь прибывших из России, Кыргызстан теперь становится страной назначения 
для трудовых мигрантов из Бангладеш, Индии и Пакистана. Несмотря на то, что Кыргызстан 
является страной-отправителем мигрантов, он также испытывает нехватку рабочей силы: 
многие граждане Кыргызстана предпочитают работать за рубежом, а не мириться с низкой 
заработной платой на местном рынке труда. В частности, в швейной промышленности Кыр-
гызстана иностранные работники из Бангладеш и Пакистана становятся все более важным 
источником рабочей силы. В 2024 г. Кыргызстан увеличил квоту для иностранных работ-
ников до рекордных 24 тыс. по сравнению со всего лишь 16 тыс. в 2023 г.32 18 мая 2024 г. 
в Бишкеке вспыхнули антимигрантские волнения, направленные против южноазиатских 
трудовых мигрантов и студентов, в результате которых несколько иностранных граждан по-
лучили ранения.33 Этот случай беспрецедентного насилия показывает, что властям Кыргыз-
стана необходимо признать меняющуюся миграционную парадигму в стране и разработать 
политику, обеспечивающую защиту трудовых мигрантов и их социально-экономическую 
интеграцию.  

ВЫВОДЫ И ПОЛИТИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

Резонанс продолжающейся войны России в Украине ощущается по всей Центральной 
Азии, учитывая экономическую и политическую зависимость региона от России. Хотя ожи-
даемого массового возвращения трудовых мигрантов из России в Центральную Азию не 
произошло, такой сценарий остается возможным из-за политических и экономических 
рисков, связанных с вторжением России в Украину. Поскольку национальные экономики 
центральноазиатских государств продолжают зависеть от денежных переводов трудо-
вых мигрантов из России, Кыргызстан, Таджикистан и Узбекистан остаются невероятно 
уязвимыми перед экономическим кризисом, вызванным нестабильностью внутри России. 
Значительное сокращение денежных переводов из России в Центральную Азию в 
сочетании с масштабным возвращением безработных бывших трудовых мигрантов 
поставит эти страны в тяжелое экономическое и социальное положение. 

Для смягчения этого риска правительствам Кыргызстана, Таджикистана и Узбекистана 
следует разработать планы действий в чрезвычайных ситуациях. Соответствующие ми-
нистерства труда и ведомства, ответственные за управление внешней трудовой миграцией, 
должны возглавить эти усилия, чтобы справиться с потенциальными последствиями любых 
перебоев трудовой миграции в Россию. С 2022 г. чиновники министерств труда Кыргызстана 
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и Узбекистана предприняли значительные шаги в этом направлении, подписав соглашения 
с агентствами по трудоустройству Великобритании, Словакии, Венгрии, Эстонии и Японии 
в попытке диверсифицировать количество стран назначения. Таджикистан также предпри-
нял аналогичные усилия, но по-прежнему полагается на миграцию в Россию в большей 
степени, чем его соседи.

Государства Европейского Союза, особенно в странах с растущей нехваткой рабочей 
силы в Центральной и Восточной Европе, могут сыграть важную роль в привлечении 
центральноазиатских трудовых мигрантов для сезонной работы в ключевых отраслях 
промышленности. Подобные усилия уже предпринимаются на двустороннем уровне с та-
кими странами, как Германия, Эстония, Латвия, Литва, Болгария, Польша и Венгрия, но в 
настоящее время спрос превышает количество предлагаемых вакансий. 

Спрос на труд мигрантов особенно высок в сельском хозяйстве, строительстве, 
промышленности, гостиничном бизнесе и транспорте. Государствам Центральной 
Азии, странам, принимающим мигрантов, и международным организациям следует 
продолжать расширять профессиональную подготовку и образовательные программы, 
которые предоставляют студентам востребованные практические и языковые 
навыки, полезные для трудоустройства за рубежом. Успешным примером является 
растущее число кыргызстанских медсестер, проходящих обучение и специализацию в 
Кыргызстане в немецких компаниях, которые затем помогают выпускникам найти немецких 
работодателей.34 Аналогичное государственно-частное партнерство можно реализовать и 
для других востребованных профессий. 

Более четверти всех сезонных сельскохозяйственных работников, участвующих в британ-
ской Программе для сезонных работников, являются выходцами из Центральной Азии, что 
подчеркивает растущую привлекательность альтернатив России как страны назначения 
миграции. В настоящее время Германия разрешает работать на немецких фермах только 
сезонным работникам, которые являются гражданами Западных Балкан, Грузии и Молдовы, 
но эту программу можно расширить, включив в нее граждан стран Центральной Азии. Хотя 
диверсификация путей легальной трудовой миграции не является универсальным 
решением проблемы зависимости Центральной Азии от российской экономики, она 
остается важным инструментом политики. 

За пределами Европы Казахстан играет особенно важную роль в регионе как страна, от-
правляющая и все чаще принимающая мигрантов. В 2023 г. Казахстан привлек более 
18 тыс. трудовых мигрантов из Таджикистана, что значительно больше, чем в предыдущие 
годы.35 По данным властей Казахстана, в 2023 г. в стране находилось более 200 тыс. ми-
грантов из Узбекистана, как временных, так и постоянных.36 В то время как рост заработной 
платы открывает возможности трудоустройства для мигрантов из Кыргызстана, Таджики-
стана и Узбекистана в городах Астана и Алматы, жители сельских районов Казахстана от-
правляются в трудовую миграцию за рубеж в такие страны, как Великобритания и Южная 
Корея.37 Следовательно, существует необходимость развития потенциала Казахстана по 
управлению миграцией как принимающей и отправляющей страны. Сюда можно вклю-
чить развитие современной и прозрачной системы разрешений на трудовую миграцию, 
позволяющую трудовым мигрантам легально трудоустраиваться в стране при соблюдении 
их прав. Аналогичным образом власти Казахстана могли бы тесно сотрудничать с третьими 
странами для расширения схем сезонной трудовой миграции, аналогичных тем, которые 
действуют в соседнем Кыргызстане. 
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Увеличение поддержки трудовых мигрантов должно идти рука об руку с обеспечением 
соблюдения их прав за рубежом. Создание ресурсных центров для мигрантов (РЦМ) в 
Кыргызстане, Таджикистане, а вскоре и в Узбекистане Международным центром по 
развитию миграционной политики (ICMPD) в тандеме с местными властями является 
важной вехой в обеспечении должной подготовки трудовых мигрантов из Центральной 
Азии к работе и жизни за рубежом и защищенности во время пребывания на местах. РЦМ 
также могут предоставлять консультации нуждающимся в помощи мигрантам, перенаправ-
лять репатриантов в сети поддержки и к поставщикам услуг, а также совершенствовать 
их социально-коммуникативные навыки для повторной миграции или трудоустройства на 
местах.

Странам Центральной Азии также следует извлечь уроки из внезапного прибытия россий-
ских уклонистов в 2022 г., которое вызвало временный жилищный кризис и перегрузило 
местную инфраструктуру в Казахстане, Кыргызстане и Узбекистане. Хотя этим странам уда-
лось совладать с таким притоком, поскольку многие российские мигранты либо вернулись 
домой, либо продолжили путешествие в другие страны назначения, такое развитие событий 
не должно служить основанием для самоуспокоенности. Риск серьезного политического, 
социального и экономического кризиса в России из-за продолжающейся войны остается 
весьма реальной возможностью – причем это может подорвать стабильность Центральной 
Азии как региона. Еще один раунд мобилизации может спровоцировать новый исход на-
селения в регион. Поэтому крайне важно, чтобы международные организации и партнеры 
сотрудничали с местными властями над разработкой планов по управлению таким сцена-
рием. Центральную Азию больше не следует воспринимать исключительно как чистого 
экспортера трудовых мигрантов, а скорее как сложный и быстро развивающийся 
регион с разнообразным набором потребностей миграционной политики, которые 
варьируются от страны к стране.  

Управление миграцией и развитие новых путей трудовой миграции являются двумя 
ключевыми областями будущего сотрудничества между Центральной Азией, Европой 
и Восточной Азией. Однако нынешний нестабильный геополитический климат требует 
от стран Центральной Азии постепенной диверсификации структур своей экономики. Хотя 
денежные переводы являются важным двигателем экономического развития, они также 
могут потенциально стать препятствием для долгосрочной экономической стабильности, а 
это означает, что правительствам стран Центральной Азии следует расширять другие сек-
тора экономики. Данный регион, расположенный на перекрестке Европы и Азии, обладает 
огромным потенциалом в сфере торговли, производства, логистики и туризма. Инвестиции 
в устойчивую энергетическую и транспортную инфраструктуру являются ключом к ускоре-
нию экономического развития в регионе. Этот сдвиг не может произойти в одночасье, по-
этому международное сообщество должно быть готово оказать помощь в этом процессе. 
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